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NORMATIVA INTERNA DE ACOMPANAMIENTO Y ESTIMULOS A
ESTUDIANTES

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 343 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador establece. - El sistema
nacional de educacién tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades
individuales y colectivas de la poblacién, que posibiliten ¢l aprendizaje, y la generacién y
utilizacién de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al
sujeto que aprende, y funcionara de manera flexible y dinamica, incluyente, eficazy eficiente. El
sistema nacional de educacién integrard una visién intercultural acorde con la diversidad
geografica, cultural y lingiiistica del pais, y el respeto a los derechos de las comunidades, pueblos
y nacionalidades.

Que, el articulo 352 de la Constitucién de la Repablica del Ecuador establece. - El sistema de
educacion superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos v pedagdgicos; y conservatorios de miisica y artes,
debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no
tendran fines de lucro.

Que, ¢l Art. 86 ibidem de la Ley Organica de Educacién Superior establece. - Las instifuciones
de educacion superior mantendran una unidad administrativa de bienestar destinada a promover
los derechos de los distintos estamentos de la comunidad académica, y desarrollara procesos de
orientacién vocacional y profesional, ademds de obtencién de créditos, estimulos, ayudas
econdmicas y becas, vy ofrecera servicios asistenciales que se determinen en las normativasde
cada institucion.

Que, ¢l Articulo 69 del Reglamento de Régimen Académico establece. Estimulos al mérito
académico. - Las TES podrin contemplar, conforme a la normativa aplicable, en el sistema
interno de evaluacién de los aprendizajes, estimulos que reconozean el mérito académico de los
estudiantes, estableciendo entre otros, mecanismos como: becas, pasantias, ayudantias, estancias
nacionales o internacionales, para propiciar desempefios académicosde excelencia.

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

En gjercicio de sus atribuciones establecidas en el estatuio orgénico del InstitutoSuperior
Tecnoldgico 17 de Julio, segin el articulo 21, literal n) expide:

LA NORMATIVA DE ACOMPANAMIENTO Y ESTIMULOS A ESTUDIANTES DEL
INTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 17 DE JULIO
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TITULO I

Generalidades, Politicas y procedimientos
Capitulo I
Generalidades

Art. 1. Objeto. - Aplicar el seguimiento a estudiantes de la admisién, la permanencia y
culminacién de sus estudios, por medio de acciones encausadas al cumplimiento de la formacion
profesional de los estudiantes

Art. 2. Ambito de aplicacién. — En base a la normatividad vigente se establece que el procesode
acompafiamiento pedagogico integral a los estudiantes legalmente matriculados en cualquiera de
las carreras vigente en el Instituto Superior Tecnoldgico 17 de Julio.

Art. 3. Responsabilidad. — La Gestoria de Bienestar Institucional del IST 17 de Julio, sera quien
se encargue de la ejecucién de las politicas y procedimientos establecidos en el reglamento,
mientras que la parte académica Vicerrectorado y coordinaciones de carrera, seran el apoyo para
el seguimiento efectivo y oportuno.

Art. 4. Objetivos. - Para la correcta aplicacién del seguimiento pedagégico a estudiantes se
plantea los siguientes objetivos.

— Procurar la permanencia de los estudiantes en su formacién profesional.

— Plantear soluciones a la posible desercion estudiantil.

~ Garantizar la culminacion de la formacién profesional en los estudiantes del
instituto.

— Buscar alternativas que conlleven a anular los conflictos que se puedan
ocasionar en el desarrollo de la formacién profesional.

Art. 5. Beneficiarios. - Los beneficiarios son los estudiantes legalmente matriculados en el IST
17 de Julio, ellos son el componente principal en los procesos académicos y administrativos
institucionales.
Capitulo IT
Politicas y Procedimientos

Art. 6. Politicas de acompaiiamiento pedagégico.

a. Integracién de los estudiantes a su formacién profesional. Acciones que
desarrolla el instituto con la finalidad de orientar a los nuevos estudiantes sobreel
conocimiento de la institucién y sus respectivas normas, desarrollar habilidades
que le permitan al estudiante establecer una comunicacion efectiva,actividades que
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le permitan optimizar el tiempo de estudio y mejorar sus capacidades.

b. Orientacién y apoyo en los procesos académicos. Seguimiento a los estudiantes
en su desarrollo académico identificando conflictos relacionados a su desarrollo
emocional, acompafiar en los procesos extracurriculares de cumplimiento
obligatorio (practicas laborales, vinculacion, dualidad).

c. Desarrollo integral. Fortalecer el autoconocimiento de los estudiantes y la toma
de decisiones conforme a su profesion y el desenvolvimiento social, promover
actividades de indole cultural, cientifico y deportivo.

d. Protocolo de acompaiiamicnto frente a estudiantes con bajo rendimiento
académico e inasistencia.
Evitar la desercién estudiantil, permitir que el estudiante concluya de manera
efectiva y continua su carrera profesional a través del seguimiento de cada
asignatura con el apoyo de cada docente.

Art. 7. Procedimiento para la aplicacién de la integracion de estudiantes a la vida

académica. Para hacer efectivo este procedimiento se procede al cumplimiento del siguiente
orden:

a}  Los estudiantes que ingresan al primer nivel de cada carrera recibirin la
induccién de cada proceso, de las dependencias académicas y administrativas, de
las normativas, reglamentos y politicas institucionales. Capacitacion: la communidad
educativa en temas relacionados al fomento de la sana convivencia y
esparcimiento, resolucién de conflictos y problemas en la vida académica.

b)  Los estudiantes podran acudir en momentos de conflicto emocional, a la
Gestoria de Bienestar Institucional en ¢l momento que lo requieran

Art. 8. Procedimiento para la aplicacién de la orientacién y apoyo en los procesos de
aprendizaje. Para garantizar este procedimiento se establece los siguientes lineamientos:

a. Los aspirantes a la matricula del instituto deben llenar la ficha socioeconémica que
se encuentra en el sistema integral de gestién académica, su historial académico,
sus intereses vocacionales.

b. Los docentes deben poner en conocimiento a la Gestoria de Bienestar Institucional
sobre el bajo rendimiento académico, inasistencia recurrente o problemas
personales que se detecten en los estudiantes durante el periodo académico.

c. A través de los datos obtenidos de los estudiantes del instituto, se ejecutaran
programas de orientacién y prevencion en temas que tuvieran mayor incidencia en
la poblacién estudiantil, con el fin de salvaguardar su bienestar.

d. La Gestoria de Bienestar Institucional contara con asistencia primaria, enfocada a
brindar apoyo emocional, para luego articular con las entidades gubernamentales
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que pudieran dar apoyo profesional a los estudiantes que lo requieran segiin el caso
a tratarse.

€. Los estudiantes pueden acudir a la institucidén con la finalidad de solicitar a los
docentes apoyo y guia en los procesos académicos.

f. Los docentes acogerdn y prestarin su contingente para solventar las incognitas y
resolucién de problemas que se presenten en los procesos de formacién,

Art. 9. Actividades para el fortalecimiento del desarrollo ihtegral. ELIST 17 de Julio con el
fin de promover el desarrollo integral plantea las siguientes actividades:

a) Actividades deportivas.

b) Actividades culturales.

¢} Actividades sociales.

d) Actividades cientificas y académicas.

e} Actividades relacionadas a la conservacién ambiental.

Estas actividades se desarrollarin en tiempos y espacios adecuados que garanticen el
esparcimiento y la seguridad de la comunidad educativa.

Art. 10. Procedimiento para acompafiamiento a estudiantes con bajo rendimiento e
inasistencia. Para hacer efectivo este procedimiento se detalla el siguiente orden de actividades:

a. Cada coordinador generard y entregara la lista de estudiantes con bajo rendimiento
académico o que presenten inasistencias consecutivas a la institucién, como también
el informe con las justificaciones de inasistencia si fuera el caso, estas listasy/o
informes serdn entregada a la Gestoria de Bienestar Institucional, luego de cada
parcial

b. La Gestoria de Bicnestar Institucional hard un acercamiento con los estudiantes
mencionados en la lista con la finalidad de indagar las causas de su bajo rendimientoo
su inasistencia.

c. Segun sea la problemaética detectada el responsable de la Gestoria de Bienestar
Institucional mantendra la confidencialidad necesaria.

d. De parte de la Gestoria de Bienestar Institucional se elaborara el informe
correspondiente sobre los estudiantes mencionados en la lista con el propésito de
poner en conocimiento el resultado del seguimiento a los coordinadores que hace
referencia ¢l apartado a.

Art. 11. Mecanismos de acompafiamiento a estudiantes con bajo rendimiento, inasistencia e
inestabilidad fisica o emocional. Los coordinadores de carrera en conjunto con Bienestar
Institucional aplicarsn mecanismos adecuados para dar el apoyo necesario a los estudiantes
considerando:

a. Bajo rendimiento académico: se imparte con la finalidad de disminuir la desercién
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estudiantil permitiendo la continuidad y €l desarrolio del aprendizaje de manera
constante hasta la titulacion.

b. En caso de inasistencia reiterativa: La recuperacion académica se dard si existe
Informes de validacioén y los justificativos correspondientes de las faitas, este informe
emite la coordinacion de carrera y notifica a la Gestoria de Bienestar Institucional.

c. En casos de inestabilidad fisica o emocional. El apoyo al estudiante se realizard
cuando:

1. Se presente los documentos avales emitidos por el Ministerio de Salud Péblica,
mediante la notificacion oportuna.

2. Seguimiento del seguro estudiantil si el caso lo amerita.

3. La coordinacion de carrera genera evidencia del seguimiento académico a las

intervenciones realizadas y me es el encargado de reportar a Bienestar Institucional para
el seguimiento adecuado.

Art. 12, De las Tutorias: es el proceso de apoyo a los estudiantes durante el aprendizaje mediante
atencion individual o grupal, con €l objetivo de orientar y monitorear la trayectoriaacadémica en
aspectos cognitivos del aprendizaje para fortalecer la formacién integral de los estudiantes
legalmente matriculados en el Instituto Superior Tecnolégico 17 Julio.

Se considera a la tutoria como una funcién de la actividad docente, mediante acciones
pedagodgicas en los diversos niveles de la educacidén que se imparten en tiempos extracurriculares.

Art. 13, Modalidades de tutoria: debido a que el IST17J presenta carreras duales y
presenciales se tiene dos modalidades:

a. Presencial: que aplicaria para las carreras que se consideran
tradicionales.

b. Virtuales: para las carreras de formacién dual
Art. 14 Tipos de Tutorias: las tutorias que el estudiante puede tener son:

Tutorias de Pricticas pre profesionales.
Tutorias de Préicticas de Formaci6n Dual.
Tutorias de Précticas de Servicio Comunitario.
Tutorias para el proceso de Titulaci6n.
Tutorias de seguimiento a graduados.

pPoo oo

El manejo de cada tutoria dependera del proyecto de carrera o de las disposiciones emitidaspor
Vicerrectorado Académico, Coordinacién de Vinculacién con la Sociedad o Unidad de titulacién.

Art.15 Proceso de tutoria académica. — para este fin la coordinaci6n de carrera:

a. Planifica e informa el cronograma de tutorias a los estudiantes de cada nivel.
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b. Por cada tutoria el docente registrar4 la asistencia de los estudiantes.

¢. La coordinacién de carrera reportara los documentos correspondientes de tutorias y
enviara a la Gestoria de Bienestar Institucional.

d. Los formatos de registro de tutorias seran entregados por el Vicerrectorado académico
como ente responsable del mismo.

Art. 16 Docente tutor: es el docente a tiempo completo o parcial encargado de dar
acompafiamiento y orientacién académica, desarrollando de forma integral al alumnoapoyando
en la resolucidn de problemas,

Art. 17 Responsabilidades del Docente tutor: dentro de la responsabilidad del tutor académico
tenemos:

1. Acompaiiamiento académico: se orientard a los estudiantes en la planificacién y
organizacion de su tiempo. Apoyar en el fortalecimiento de habitos de estudio para
fortalecer las 4reas académicas que para el estudiante tiene mayor complejidad.

2. Orientacién Psicoemocional: promueve el bienestar emocional, informa a la
coordinacién y esta a su vez deriva al estudiante a la Gestoria de Bienestar para que
le puedan orientarle con apoyo psicolégico externo.

3. Segunimiento del desempeiio académico: el docente registrara las notas e
informara a la coordinacion de carrera de forma oportuna sobre los estudiantes que
presentan bajo rendimiento, para poder tomar las acciones correspondientes.

Art. 18 Registro de la tutoria: es obligatorio entregar el informe y asistencia de las tutoras,
esto se realizara en el formato indicado por Vicerrectorado Académico.

Art. 19 Tutor de curso: docente asignado por la coordinacién de carrera para dar el
acompafiamiento y orientacion a un grupo especifico de estudiantes durante el periodo
académico, este dard segnimiento grupal en los procesos de aprendizaje colectivo.

Art, 20 Funciones del tutor de curso: el tutor de curso realizara:

a. Acompafiamiento académico grupal: supervisara el progreso académico del grupo,
detectaré ¢ informara problemas o dificultades que afecten al grupo de cstudiantes.

b. Orientacién y motivacién: fomentara un ambiente positivo y motivador, contribuira
en ¢l desarrollo de habilidades como la responsabilidad, trabajo en equipo y
autonomia, sin dejar de lado el apoyo académico emocional.

€. Mediacién y Resolucion de confitos: Informar a la coordinacién de carrera las
novedades, convocar a reuniones si fuera necesario para poder llegar a acuerdos.

d. Elaboracién de informes: Realizar informes sobre el rendimiento académico y
comportamiento del curso o de cada estudiante de ser necesario.

Art. 21 Productos del proceso de tutorias y seguimiento: al finalizar el proceso de tutorias la

FECHA DE, FECHA DE } ELABORADO POR: | APROBADO PCR:
EXPEDICION: ACTUALIZACION: Unidad de 0Cs i

06 de noviembre de Bienestar RESOLUCION IST-
27 de julio de 2024 Institucional 171-0CS-2024-50-
2024 008-R0O06




AREA: BIENESTAR
INSTITUCIONAL
NORMATW9 INTERNA DE CODIGO: 05-PLN-11
ACOMPANAMIENTO Y AN
- ESTIMULOS A ESTUDIANTES | ororone 00
e UBICACYON: Urcuqui
N° PAGINAS: 7 de 8

coordinacién de carrera entregaré a la Gestoria de Bienestar Institucional:

Informe del proceso de tutorias por cada nivel.

Listado de estudiantes por nivel

Actas e informes de reuniones para el acompafiamiento individual o grupal.

De existir estudiantes con problemas de discapacidad, fisica, intelectual, mental,
psicosocial, sensorial, multiple, etc. la coordinacion de carrera deberd presentar los
documentos de respaldo sobre la condicién de vulnerabilidad, sugerencias y acciones
académicas de adaptacion curricular.

on oo

Art. 22 Ausencia del tutor: en el caso de existir ausencia de tutor de manera temporal o
permanente, la coordinacion de carrera establece, delega o toma las medias necesarias para que €l
curso no se quede sin tutor, por lo que deberd mediante informe indicar el cese de la funcién de
tutor.

Capitulo IIN
Estimulos a Estudiantes

Art. 23 Reconocimiento a estudiantes. Bienestar Institucional solicitard a cada coordinacionla
lista de estudiantes destacados que hayan participado en eventos académicos, depottivos,
culturales y sociales, con el fin de reconocer su esfuerzo y dedicacion en representacion de la
institucion.

Art. 24 Becas. La Gestoria de Bienestar Institucional socializara los programas de ayuda
establecidos por el Gobierno con el fin de favorecer a los estudiantes de esta institucion.

Disposicién general

Primera. — Los casos no previstos en la presente normativa serdn resueltos por el Organo
Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio.

Disposiciones Transitoria

Primera. - La presente Normativa entrara en vigor a partir de la fecha de aprobaci6én por elOrgano
Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio.

Disposiciones Derogatoria

Primera. - Todo Reglamento o Normativa anterior a la presente Normativa queda derogadoa
partir de la aprobaci6n y vigencia del presente.
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Dado en la ciudad de Urcuqui, a los 06 dias del mes de noviembre del afio 2024, en la Sesién__

Ordinaria Nro. 008 del Organo Colegiado Superlor del Instituto Superior Tecnol6gico-17 de"
Julio. ]

edto Arias Mgs e 00,
RECTOR IST 17 DE JULIO SECRETARIA DEL OCSIST 17DE JULIO

FECHA DE_ FECHA DE ELABORADO POR: [ APROBADO FOR:
EXPEDICION: ACTUALIZACION: Unidad de 0Ccs

06 de noviembre de Bienestar RESOLUCION IST-
27 de julio de 2024 Institucional 173-0CS-2024-S0-
2024 008-R006




